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as politicas de control de alquileres y
sus efectos es uno de los primeros

Samuel Pulido Blanca Losada Klaus Hoelzer Ignacio Alvarez :

) - : ; ) ejemplos que suelen aparecer en los
Trive ha decidido El Consejo de Es el nuevo director El Consejo de libros dJe «IEtI’OCﬁlCCiéH ala E%onoml’a» En
nombrarle nuevo Administracion de del Area de Servicios Administracion de )

principio, suena «social» una medida guber-
namental en tal sentido. Sin embargo, genera
incentivos tanto para demandantes como
para oferentes de viviendas. Para éstos, la li-
mitacion de precios les incentiva a disminuir
suinversion, alejdndoles del sector, donde se
va conformando un cuello de botella que
lleva a una caida en la cantidad de viviendas
a alquilar. El mercado se hace menos trans-
parente y mds opaco. El arrendador no esta
interesado en mejorar el estado de suinmue-
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Oliver Wyman en
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Fortia Energia ha
acordado designarla
presidenta de la
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José Maria Roldan

La banca espafiola, de la que es
presidente de su patronal, AEB,
ocupa la séptima posicion entre las
entidades mds valoradas del mundo,
segun el ranking «Banking 500»
elaborado por Brand Finance. La
clasificacién estd encabezada por
Chinay Estados Unidos

ble, salvo elminimo mantenimiento, puesno
va a obtener un ingreso adicional a su gasto.
Por su parte, el arrendatario, al no ser duefio
del inmueble que habita, tampoco estd inte-
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Personalizar el trabajo
«Jobcrafting» expone esta
nueva metodologfa, que
ayuda a personalizar el
trabajo, sumarle valory
lograr que sea mas
satisfactorio. Es una forma
artesanal de adaptar el
empleo al individuo.
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Madera de lider
«Mejores lideres» utiliza la
cienciay el deporte para
ayudar al lector a sacar su
maximo partido. Lo hace a
través de los ocho rasgos
de personalidad que
comparten los lideres mas
representativos.

hasta tres generaciones en determinadas
circunstancias. Mientras, las fachadas y cen-
troshistéricos de nuestras capitales se fueron
afeando sin que inquilinos ni propietarios
frenaran su progresivo deterioro.

Esa prérroga forzosa duré hasta la «Ley
Boyer» (1985) de liberalizacion de alquileres
por el PSOE. Ahora éste «avanza» hacia el
franquismo y aunque su proyectada reforma
publicada en el BOE, 18-12-2018, se tumbd
en el Congreso, los contratos firmados en los
35 dias siguientes tendrdn una LAU distinta.
Mas pleitos e incertidumbres.
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Ha sido nombrado
presidente del
Comité de Servicios
a Asociados de
EFPA Espafia, que
coordina todas las
delegaciones
territoriales de la
asociacion
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