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LIBROS RECIBIDOS

or su calidad, destacamos algunos de los libros que han ido llegando

a nuestra Redaccion durante los tltimos meses.

W Allen, Marc: £/ emprendedor visionario. Ediciones
Urano. Barcelona, 2002

M Alvarez Gonzalez, Alfonso: Fsicologia del inversor
bursatil. Ediciones Piramide. Madrid, 2001

M Barcel6 Llauger, Maria: Hacia una economia del co-
nocimiento. ESIC Editorial y Pricewaterhouse Coopers

M Beaupré, Philippe y Vendeuvre, Fréderic: Conse-
guir menos clientes, claves para una buena prospeccion
Oberon, Grupo Anaya. Madrid, 2001

W Bennis, Warren: Perras viejos con nuevos trucos. Cre-
atividad y colaboracién. Editorial Centro de Estudios Ra-
man Areces. Madrid, 2001

M Blanco Prieto, Antonio: Atencién al cliente, Edicio-
nes Piramide. Madrid 2001,

M Casas Romero, Agusti: Remuneracion, retribucion y
motivacién de vendedores. ESIC Editorial. Madrid, 2002

M Diez de Castro, Luis Ty Lopez Pascual, Joaquin: Di-
reccion financiera. Planificacion, gestion y control. Finan-
cial Times/Prentice Hall. Pearson Educacion. Madrid, 2001
M Ellis, Keith: La ldmpara magica. Una estrategia para
alcanzar tus objetivos. Ediciones Urano. Barcelona 2002.

M Elorriaga, Javier y Ecorriaga, Tomas: Ingenieria hu-
manistica para el desarrollo de personas y negocios
Obeto- Bampro, Bilbao, 2000

B Gallego, Fabio: Aprender a general ideas. Innovar me-
diante la creatividad. Ediciones Paidés. Barcelona, 2001.

W Hodgson, Philip y White, Randall P.. incertidumbre
empresarial. Como fijar el rumbo cuando el rumbo cam-
bia. Financial Times/Prentice Hall Pearson Educacion. Ma-
drid, 2001,

M Kinnard, Shannon: Marketing per e-mail. Como utill-
zar el correo electronico para aumentar la fidelidad y las
ventas. Ediciones Gestién 2000. Barcelona, 2002

M Lundin, Stephen C.; Raul, Harry, y Christensen,
John: Fishj La eficacion de un equipo radica en su capa-
cidad de motivacion. Ediciones Urano. Madrid, 2001.

B Martinez Selva, José Maria: Marketing de servicios
profesionales para la pequena y mediana empresa, Finan-
cial Times/Prentice Hall. Pearson Educacion. Madrid 2002
B McDonald, John y Tanner, Steve: Aprenda a comu-
nicarse con éxito en el trabajo en una semana. Ediciones
Gestion 2000. Barcelona 2002

B MclLagan, Patricia y Krembs, Peter: Comunicacion
cara a cara. Editorial Centro de Estudios Ramén Areces
Madrid, 2001

W Morris, Steve: Palabras e-lectronicas. El len-
guaje es la nueva identidad e-mpresarial. Prenti-
ce Hall. Pearson Educacion. Expansidn, Madrid,
2001,

M Mulder Duclés, Enrique de y Ortiz Ibarz,
José Maria: Etica para seguir creciendo. Cuan-
do la globalizacion se ha instalado en la empre-
sa. Pearson Educacion

B Norris, Grant; Hurley, James R.; Hartley,
Kenneth/M; Dunleavy, John R., y Balls, John
D.: Del ERP al e-Business. Transformando la em- A
presa. SAP. Pricewaterhouse Coopers. Madrid, &
2001

B Parker, Glenn; Mc Adams, lerry, y Zie-
linsky, David: ;Como recuperar eficazmente a
un equipo de trabajo?. Diaz de Santosy Wat-
son Wyatt. Madrid, 2002.
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H Pascale, Richard T; Andriessen, Daniel, y Lekanne,
Frank; £/ valor del conocimiento. Para aumentar el rendi-
miento en las empresas. Financial Times/Prendice Hall,
Pearson Educacion. Madrid, 2000,

M Pascale, Richard T; Millemann, Mark, y Gioja, Linda:
El lider en tiempo de caos. Las leyes de la naturaleza y las
nuevas leyes de los negocios. Paidos. Barcelona, 2002

M Payeras, Joan y Ronco, Emilio: £/ directivo, el cam-
bio y los equipos de alto rendimiento. Pearson Educa-
cién. Madrid, 2002

W Pérez Lopez, Juan Antonio y Otros: Paradigmas del
liderazgo. Claves de la direccion de personas, Mc Graw-
Hill-IESE. Madrid, 2001

B Redwood, Stephen;
Goldwasser, Charles, y
Street, Simon: Action ma-
nagement, Ideas practicas
para transformar su empresa
en una fuente de generacion
de valor. Gestion 2000 y Pri-
cewaterhouse Coopers. Bar-
celona, 2000

B Rodriguez, José Anto-
nio: Decidir no es fécil... pe-
ro te ha tocado a ti. Direc-
cién, planificacion, organi-
zacion y marketing en
entornos inestables. Pearson
Educacién. Madrid, 2002

B Servan-Schreiber, Jean-Louis: £/ nuevo arte de vivir
el tiempo contra el estrés. Paidos, 2001

M Tissen, René; Andriessen, Daniel, y Lekanne, Frank:
El valor del conocimiento. Para aumentar el rendimiento
en las empresas. Finan-
cial Times/Prentice Hall
Pearson Educacion. Ma-
drid, 2000.

B Torres Olivares, Ma-
nuel: Fideliting. Edicion
Pearson, Madrid 2002
B Varios autores: Fi-
nanciacion estructurada
de operaciones de Co-
mercio Exterior. Ma-
drid, 2001
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