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y profesionales se inscriben de for-
'ma libre para cubrir un puesto tem-
poral o por obra, Una vez finalizado
el contrato, ambas partes valoran la
relacion”.

Por su parte, Romo sefiala que
“una tendencia en auge en este sec-
tor es ampliar las fuentes de recluta-
miento, buscando candidatos a tra-
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forma de trabajar que pide la parti-
cipacién masiva de voluntarios para

la realizacion de una tarea o la biis-
queda de una soluci6n a una cues-
tién concreta. “Su punto de partida
es que fuera de la empresa puede
haber tanto o mas talento que den-
tro. Por eso, cuando surge un pro-
blema o un nuevo reto, en vez de en-
mgimﬁoaulgumdehmaﬁk
o externalizarlo en una

cializada, Iomladan&lahed Se

abre asi un concurso de ideas y un
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candidatos se han redu-

vista presencial con la participacién
del que va ser el jefe directo o de al-
gtn miembro del enelqueva
a integrarse. Lee que fue
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preguntarse es si éste es sélo un salvavidas o si se persigue ¢ jorary
imente.
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'ﬁbhm procurar ser sincero y auténtico, No tratar de
h'!‘?e pod;dedmm Nadie nos
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-mehhabmﬂesmxedresmwedesdecddnmelqﬂ
ﬁrmulelaspvegmpmﬁbtmquedanm
nobhacaueamlasyphrds oportunidad
empresa y de explicar como eresy cémo trabajas.

+ Respuestas positivas:ante
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son tus debilidades?, hay que darle la vueltay,en vez de
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s6lo sobre asuntos evidentes como A

planificacion y experiencia, sino so- L?sme.gumasc’e']de

B i s i e directo se centran en

bejar codo con codo con el resto de | Parte mas operativa mwgmggmm

empleados, su di " pefio, a la vez que dejan-

quién implicarian en la toma de deci- del desempefio dades y que configu-

siones”. ranhforma mym

En Leroy Merlin Espafia el rol de tarse del eandidato”, ;

manager (cualquier profesi de ion, apuesta por la Para Méndez, este tipo de proce-

tiene un equipo a su cargo, yasea di- pacién del director de linea de traba-  s0s son muy completos. “C

rectivo o responsable de una sec- jo e incluso, en ocasiones, de otros  te aportan mucho valor, pe

cién) es fundamental como creador, ~ comparieros del equipo. Elvira Alca-  interesante es que tie has

animador y lider de su grupo. Laura 14, directora de h en | todas para
directora de y  Cisco, dice que “es un procedimiento pmsa.pameldnai&mypamnl

sehmiﬁndelaﬂmanmqﬂlmm“h habitual en la compania. De hecho, em;ﬂeadnmsayatsﬂmpertedala ‘se

denominado
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