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valorado? Las autoras de este libro creen que

Demasiadas personas dejan sus empleos porque algo va mal 0
les falta algo. A veces, se marchan fisicamente, es decir, salen
por la puerta. También puede gue ser marchen psicolégicamente,
que dejen de aportar su energja y su entrega, aunque sigan en el
puesto. Después muchos lamentan su partida (sea de un tipo o
de otro). ;Y si hubiera otra opcidn? ;y si fuera posible conseguir
0 recuperar el amor por su trabajo? ¢y si su trabajo fuera algo
que tiene muchas ganas de hacer cada dia? sy si despertara su
entusiasmo, si le permitiera utilizar su creatividad y se sintiera

los cambios

|- -positivas no sdlo son posibles, sino que merecen fa pena.
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